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ANUNCIO

Mediante Resolucién del Coordinador General de Urbanismo y
Vivienda, y Gerente de la GMU de fecha 12 de abril de 2018, se aprueban las
Bases que regiran el proceso selectivo para la contrataciéon temporal de dos
técnicos superiores licenciados en Ciencias Econémicas y Empresariales o en su
defecto master nivel 3 en Administracién y Direccién de empresas, para la
Unidad de Gestion EDUSI (Servicio de Programas Europeos de la Gerencia de
Urbanismo Obras e Infraestructura), para la gestion administrativa y financiera
de la Estrategia Urbana de Desarrollo Sostenible (EDUSI) de la ciudad de
Malaga “Perchel-Lagunillas”. Cofinanciada por la Unién Europea, Programa
Operativo Plurirregional de Espafia 2014-2020 (FEDER).

Las Bases de la Convocatoria estan publicadas integramente en el BOP
n° 106, suplemento I, de fecha 4 de junio de 2018.

Contra el acuerdo de aprobacién de las Bases que pone fin a la via
administrativa, podré interponer recurso de Reposicién ante el érgano que lo
dict6 en el plazo de un mes, conforme a lo establecido en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso
administrativo conforme a lo establecido en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Conforme a ello y para general conocimiento se transcriben a
continuaciéon las Bases reguladoras que regiran la convocatoria, cuya
presentacién de instancias en modelo oficial y lugar establecido en las Bases, se
realizard durante el plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, esto es, hasta el
dia 18 de junio de 2018 incluido.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE DOS TECNICOS SUPERIORES,
LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES O EN SU
CASO MASTER NIVEL 3 EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
EN EL SERVICIO DE PROGRAMAS EUROPEOS PARA GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DE LA ESTRATEGIA URBANA DE
DESARROLLO SOSTENIBLE (EDUSI) DE LA CIUDAD DE MALAGA “PERCHEL-
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LAGUNILLAS”, CONFINANCIADO MEDIANTE EL PROGRAMA OPERATIVO
FEDER DE CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2014-2020:

Con fecha 14 de diciembre de 2016, se publicé en el BOE la Resolucién de 12 de
diciembre de 2016 de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos por la que se
aprobaba definitivamente la Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e Integrado
(EDUSI) “Perchel Lagunillas” del Ayuntamiento de Malaga, cofinanciada mediante el
Programa Operativo FEDER de Crecimiento Sostenible 2014-2020.

El Servicio de Programas Europeos es la Unidad de Gestiéon de la EDUS]I,
debiendo desempefiar las funciones de coordinacién y control entre las Areas y
Organismos encargados de la ejecucion de la Estrategia, y entre esas funciones se
encuentran las puramente financieras, que son objeto de la presente convocatoria, y
que son las siguientes:

1. Asegurar la aplicacion del principio de buena gestion financiera en el conjunto del
Programa segun lo establecido en los acuerdos de concesiéon y los Reglamentos
Financieros de la Comisién Europea.

2. Garantizar que se dispone de wun sistema informatizado de registro y
almacenamiento de los datos vinculados al proyecto, asi como a la aplicacién del
correspondiente procedimiento para la recopilacién de los datos sobre la ejecucion
de los proyectos, en los ambitos de: la gestion financiera, el seguimiento, las
verificaciones y la evaluacion

3. Carga de datos de ejecuciéon y financieros en las aplicaciones y/o sistemas
informéticos del programa: Fondos 2020 y GALATEA.

4. Asegurar la existencia de un sistema de contabilidad separado o un cédigo
identificador especifico aplicado a todas las transacciones vinculadas con los
proyectos europeos

5. Garantizar la existencia de una pista de auditoria apropiada, tanto en término de
procedimiento como de existencia de documentos sobre el gasto y las auditorias
necesarias para contar con una pista de auditoria adecuada de conformidad

6. Asegurar que la Autoridad de Certificacion de los programas dispone de toda la
informacion necesaria sobre los procedimientos y verificaciones aplicados al gasto
subvencionable incluido en cada certificacion.

7. Verificar que el gasto declarado se atiene a las normas nacionales y comunitarias
aplicables en la materia y se ha realizado en relacion con los proyectos
seleccionados para financiacion, de conformidad con los criterios aplicables al
programa y en cumplimiento de las disposiciones nacionales y comunitarias.

8. Elaboracion y establecimiento de los procesos financieros de certificaciéon y
manuales de gestién financiera segin los manuales elaborados por las oficinas
técnicas, autoridad de certificacién, de gestion y auditoria.

9. Realizacion de los procesos de certificacion de gastos y justificaciones, de
conformidad con los criterios aplicables al programa y en cumplimiento de las
disposiciones nacionales y comunitarias.

10. Verificaciéon, auditoria y seguimiento continuo de las reglas de elegibilidad y
requisitos de publicidad en los procesos de contrataciéon, pagos, ejecucion fisica,
certificacion segun lo establecido en los Reglamentos Europeos y en la normativa
nacional de aplicacién.



* X %
% waa Fondo Europeo de una manera de hacer r
Ayuntamiento de Malaga X
ido d eston E0US Desarrollo Regional europa k"

MALAGA -PERCHEL-LAGUNILLAS Unidn Europea

11. Formacion y asesoramiento a los diferentes agentes involucrados en los proyectos
europeos sobre elegibilidad, procesos de certificacion, presentacion de la
documentacién, segin lo establecido en la Reglamentacion europeos y la
normativa nacional de aplicaciéon

12. Controles de verificacién y auditorias externas sobre la ejecucién de proyectos
comunitarios segin lo establecido en la Reglamentacién europea y la normativa
nacional de aplicaciéon

13. Elaboracién de los informes de alegaciones a las auditorias externas.

14. Asistencia a seminarios/jornadas/cursos/reuniones financieras informativos y
formativos nacionales del programa, con Autoridades de Control, Oficinas
Técnicas, Autoridades de certificacion.

Para ello la presente convocatoria debera regirse por las siguientes BASES:

Primera.- Tendra por objeto esta convocatoria cubrir las necesidades de
contratacion temporal de personal laboral de la G.M.U. en la categoria de referencia,
para el Servicio de Programas Europeos perteneciente a dicho Organismo.

La Convocatoria se realiza en el marco de ejecucién de la Estrategia de Desarrollo
Urbano Sostenible Integrado de Malaga “Perchel-Lagunillas”, cofinanciada por el
Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) en el ambito del Eje Urbano del
Programa Operativo de Crecimiento Sostenible 2014-2020. En este sentido, cabe resefiar
que su provisién estard presupuestariamente cubierta por el citado programa, como
coste elegible del mismo, con cargo a la partida correspondiente a la Asistencia
Técnica( EJE 13) .

Segunda.- A tales efectos los aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

e Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el
art. 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico en el supuesto de acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

® DPoseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
del puesto a que se aspira y no padecer enfermedad o defecto fisico o
psiquico que sea incompatible con el desarrollo de las mismas. Las
personas que acrediten una discapacidad con grado de minusvalia
superior al 33% asi como la compatibilidad en el desempefio de las tareas
o funciones podran solicitar las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
selectivas, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen los criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

¢ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. Encontrarse en posesiéon, o haber abonado los derechos para su
expedicién, del titulo de Licenciado en Ciencias Econémicas y
Empresariales o Master nivel 3 en Administracién y Direccion de
Empresas, o equivalente, segtin las normas de equivalencia vigentes en la
Union Europea.

Tercera.- Los aspirantes seran seleccionados a través de dos fases.
En una primera fase eliminatoria en la que los aspirantes deberdn obtener al
menos 35 puntos, se seleccionaran los candidatos que tengan mejor curriculum, cuyo

contenido y baremacion del mismo sera el siguiente:

En cuanto al contenido, el curriculum debera contener tres apartados
diferenciados:

1. Formaciéon Académica

2. Idiomas

3. Experiencia profesional.

La baremacion de dichos apartados se realizara de la siguiente manera:

1. La Formacién Académica tendra un maximo de 20 puntos.

La posesion de Titulos académicos oficiales, siempre relacionados con la

categoria y especialidad objeto de la presente convocatoria, se valorardn de acuerdo
con la proporcién siguiente:

Titulo de doctorado universitario 6 puntos
Titulo de master universitario 5 puntos
Titulo superior universitario 4 puntos
Titulo medio universitario 3 puntos

En ningtin caso computard a estos efectos ninguno de los titulos que se exigen
para poder aspirar a la presente convocatoria, siempre que éste sea el tinico titulo en
posesion de los aspirantes.

No se tendrdn asimismo en cuenta los titulos inferiores comprendidos en un
titulo superior aportados.
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Por otro lado, los cursos, jornadas y seminarios, siempre que guarden relacion
con las titulaciones y categorias que se ofertan y sean impartidos por organismos
oficiales , entendiendo por estos los organizados por administraciones publicas
(Administraciéon Local (ayuntamientos y diputaciones), Administracién Autonémica,
Administracion del Estado, universidades, instituciones de la UE), organismos
auténomos dependientes de éstas, y/o organismos oficiales (INAP, IAPP, FEMP,
FAMP...), se valoraran de la forma siguiente:

Hasta 20 hs. 0,800 0,300
De 21 a 40 hs. 1,600 1,200
De 41 a100 hs 3,000 2,000
De 101 a 200 hs 6,000 5,000
De 201 a 300 hs 7,000 6,000
De 301 a 400 hs 8,000 7,000
Mas de 400 hs 10,000 8,000

Dichos cursos deberan versar sobre las siguientes materias, o equivalentes, para
que sean valorados por la Comisién de Seleccion:

1. Conocimiento sobre la Uniéon Europea y la politica Regional, empleo y
cohesion, asi como de fondos estructurales tanto en el periodo 2007-2013 como
en el nuevo marco 2014-2020. Se acreditaran mediante certificados de asistencia
a Jornadas de informacién, difusién, encuentros, etc.. de programas
enmarcados en fondos europeos.

2. Conocimientos de la Normativa y legislacion aplicable a los Programas de
Regeneracion y Desarrollo Urbano que se acreditara mediante la presentacion
de certificados que acrediten su uso o asistencia a cursos o seminarios relativos
a dicha tematica.

3. Conocimientos del uso de las plataformas informaticas que requieren este tipo
de Programas que se acreditard mediante la presentacién de certificados que
acrediten su uso o asistencia a cursos o seminarios relativos a dicha temética.

4. Conocimientos  sobre contratacion publica, contabilidad, régimen
presupuestario y finanzas publicas, normativa sobre subvenciones, auditorias
del sector publico que se acreditara mediante la presentacion de certificados
que acrediten su uso o asistencia a cursos o seminarios relativos a dicha
tematica.

2. Al apartado idiomas se le asignara un maximo de 10 puntos.

La posesion de Titulos oficiales de idiomas, siempre que sean alguno de los
oficiales hablados en la Unién Europea, se valorardn de acuerdo con la proporcién
siguiente:
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- Inglés, nivel minimo B2 5 puntos
- Cualquier otro idioma de los oficiales de la UE con un nivel minimo B1. 3
puntos

En el caso de acreditar un nivel superior en el caso de inglés, aumentard la
puntuacién a 8 puntos en el caso de C1y 10 en el caso de C2.

3. La experiencia profesional tendra un maximo de 40 puntos

La experiencia profesional, para que se tenga en cuenta a la hora de valorarla
debera comprender, al menos los siguientes extremos:

- Experiencia de al menos 5 afios en la gestion de proyectos de iniciativa urbana,
URBAN o proyectos de regeneracion urbana financiados con fondos
comunitarios de periodos anteriores incluyendo la redaccion y presentacion de
propuestas, coordinacién, gestion, seguimiento y cierre, la gestion de planes de
comunicacién y difusion de resultados.

La experiencia profesional de las personas trabajadoras por cuenta ajena se
acreditard mediante la presentacion del informe de vida laboral y los correspondientes
contratos de trabajo o cualquier otra documentacién que certifique su experiencia, al
objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de trabajo
ofertado.

La experiencia profesional de las personas trabajadoras auténomas se acreditara
mediante la presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de
Auténomos asi como aquella documentaciéon justificativa de la concreta actividad
realizada como Auténomo, al objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia
aportada y el puesto de trabajo ofertado. A estos efectos no se computardn servicios
que hubieran sido prestados simultdineamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

En los casos de reduccién de jornada por motivos familiares, establecidos en el
art. 48.1.h) del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, y
Estatuto de los Trabajadores para promover la conciliaciéon de la vida familiar y laboral
de las personas trabajadoras (lactancia de hijo/a menor de nueve meses, quien por
razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o un
minusvalido o cuidado directo de un familiar), se computard en todo caso como
jornada completa

La baremacién

a) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en
Ayuntamientos u otras Administraciones publicas, 0,30 puntos . En el supuesto de que
el resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o
superiores a veinte dias, se computardan como un mes completo. Los periodos o
fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardan a efectos de
valoracion

b) Por cada mes completo de servicios prestados de igual o similar contenido en
la empresa privada o en calidad de auténomo 0,30 puntos . En el supuesto de que el
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resultado, de la suma de todos los contratos, presente periodos o fracciones iguales o
superiores a veinte dias, se computardn como un mes completo. Los periodos o
fracciones inferiores a los indicados con anterioridad no computardn a efectos de
valoracién

Segunda Fase. Ejercicio. ConsistirdA en contestar por escrito un test
multirrespuesta, siendo s6lo una de ellas la correcta. Todas ellas relacionadas con las
materias objeto de la presente convocatoria

A modo informativo en el Anexo I se relaciona la documentacién que necesitan
conocer los aspirantes para poder superar la prueba.

A esta prueba se le asignard una puntuacién méxima de 30 puntos, debiendo
obtener un minimo de 15 puntos para entenderla superada.

Cuarta.- La Comisién de Seleccién para la convocatoria estard compuesta como
a continuacion se detalla:

Presidente: Un Jefe de Servicio de la GMU o persona que le sustituya

Vocales: Dos técnicos superiores de la Gerencia Municipal de Urbanismo,
Obras e Infraestructuras. Pudiendo uno de ellos ser designado por
el Comité de Empresa.

Secretario/a: Un Técnico Superior, de Grado Medio o de Gestiéon de la Gerencia
Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras.

Quinta.- Esta convocatoria se publicara en el BOP. Asimismo se publicara,
al menos en un Diario de gran difusiéon de esta capital, anuncio relativo a la
presente Convocatoria, para presentacion de instancias por los interesados,
durante el plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del Anuncio en el BOP. También sera publicada en la web de la
EDUSI (http:/ /edusi.malaga.eu/).

Las instancias se presentaran en modelo oficial que se adjunta como Anexo II.

El lugar de presentacién serd en el Servicio de Personal y Organizacion de la
Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructuras del Excmo. Ayuntamiento
de Maélaga, en horario de 9,00 a 14,00 horas, o por cualquiera de los medios previstos
en el articulo 164 de la la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.

Junto con la solicitud se presentard la siguiente documentacion:

¢ Autobaremacién, cumplimentando al efecto el impreso que figura junto a la
solicitud de participaciéon, que constituird el maximo de puntuacién
otorgable por el 6rgano de Seleccion. El tribunal podrd comprobar dicha
autobaremacion, no pudiendo elevar en ningtn caso la puntuacién global
auto- asignada por el solicitante.
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¢ Curriculum Vitae con expresion de los requisitos y méritos alegados en la
autobaremacioén, acompafiado de fotocopia de la documentaciéon
acreditativa de todos los extremos reflejados en el mismo.

La documentacion justificativa de los requisitos y méritos valorables (Titulos
Académicos, Diplomas o certificados con expresion de n° de horas; contratos de trabajo
acompafiados de Informe de Vida Laboral; etc.) debera ir ordenada y numerada segtin
el orden en que se citan los méritos en el impreso de autobaremo, debiendo consistir en
fotocopias firmadas por lo/as aspirantes en las que habran de hacer constar: “Declaro
que es copia fiel del original”.

La documentacién deberd ser aportada en un solo volumen sin hojas sueltas
(grapado, encuadernado, o sujeto por cualquier otro sistema de sujeciéon que impida la
separacion de documentos).

Los candidatos estaran obligados a aportar los originales de la citada
documentacién, en cualquier momento que le fueren requeridos por el Tribunal a
efectos de comprobacion.

Sexta.- ADMISION DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Presidencia de la Comision
de Seleccién publicard, en el tablon de anuncios virtual del Excmo. Ayuntamiento de
Malaga y en la direcciéon de internet indicada anteriormente, la lista de aspirantes
admitidos y excluidos, en la que constardn las causas de exclusiéon en su caso,
otorgando un plazo de 3 dias habiles para subsanacion de defectos. Transcurrido este
plazo se publicard en los mismos lugares citados la lista definitiva de solicitudes
admitidas.

Séptima.- DESARROLLO DEL PROCESO

Para el desarrollo del proceso, la Comisién de Seleccién procedera al estudio de
las solicitudes admitidas y la comprobacién de los méritos segtn lo alegado por los
candidatos, haciendo publico a continuacién el listado provisional de candidatos/as,
ordenados segin la puntuaciéon obtenida en el concurso, pudiendo formularse
alegaciones a ese listado por parte de los candidatos en el plazo de tres dias habiles
desde su publicacién.

Transcurrido dicho plazo, y una vez resueltas las alegaciones, caso de haberlas, la
Comision de Seleccion publicara el listado definitivo y junto con éste la fecha, lugar y
hora de realizacion de la prueba escrita, dejando transcurrir entre la convocatoria y la
realizacién de la prueba como minimo un dia habil completo.

Una vez realizada la prueba, por la Comisién de Selecciéon se publicaran los
resultados de la misma, asi como el listado provisional con los aspirantes que han
superado el proceso selectivo; contra este listado podran formularse alegaciones en el
plazo de tres dias habiles desde su publicacion.
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Finalizado dicho plazo y resueltas las alegaciones formuladas, en su caso, se
publicara la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso, los cuales
dispondran de un plazo de 3 dias hébiles para aportar la documentacién necesaria a
efectos de proceder a su contratacion

Los resultados de esta fase, asi como los sucesivos anuncios que se produzcan, se
publicaran en los mismos lugares relacionados en la disposicién Sexta.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un namero de aspirantes
superior al de puestos a cubrir. No obstante, la Comisién elaboraré en su caso, una lista
de suplentes a efectos de cobertura de cualquier necesidad de personal que pudiera
producirse en el desarrollo del programa.
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ANEXO1

NORMATIVA Y DOCUMENTACION

e Orden HFP/1979/2016, de 29 de diciembre, por la que se aprueban las normas
sobre los gastos subvencionables de los programas operativos del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional para el periodo 2014-2020.
https://www.boe.es/diario_boe/ txt.php?id=BOE-A-2016-12485

¢ Orientaciones para los Estados miembros Desarrollo sostenible integrado en el
medio urbano Reglamento del FEDER (articulo 7)
http://www .fomento.gob.es/NR/rdonlyres/D6570009-42D8-4364-9E3E-
830493B44DBB/ 131957 / REGIO2015003440000ESTRA00.pdf

e Fondos Estructurales y de Inversion Europeos Orientaciones para los Estados
miembros Verificaciones de la gestion (Periodo de programacion 2014-2020)

http:/ /ec.europa.eu/regional policy/sources/docgener/informat/2014/guida

nce management verifications es.pdf

¢ Orientaciones para la Comision y los Estados miembros sobre una metodologia
comdn para la evaluacion de los sistemas de gestion y control en los Estados
miembros(Periodo de programacién 2014-2020)
http:/ /ec.europa.eu/regional policy/es/information/publications/guidelines

/2014 / guidance-for-the-commission-and-member-states-on-a-common-

methodology-for-the-assessment-of-management-and-control-systems-in-the-

member-states

¢ Orientaciones para los Estados miembros sobre estrategia de auditoria (Periodo
de programacion 2014-2020)
http:/ /www.dgfc.sepg.minhafp.gob.es/sitios/dgfc/es-
ES/cfr/cocof / EGESIF /Sistemas %20de %20Gesti % C3 % B3n, % 20Control %20y %2
0Auditor%C3%ADa/Guia_Estrategia_de_Auditoria_ EGESIF14-0011-ES.pdf

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.
https:/ /www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2017-12902

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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https:/ /www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2003-20977

¢ Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
https:/ /www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2006-13371

* Programa Operativo de Crecimiento Sostenible : Eje 12
http:/ /edusi.malaga.eu/opencms/export/sites/feder/.content/ galerias/docu
mentos/PO_CrecimientoSostenible FEDER_2014-2020.pdf

e Manual recopilatorio de cuestiones de tipo practico para los beneficiarios en
materia de comunicacién 2014-2020.
http:/ /www.dgfc.sepg.minhafp.gob.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/c/se/Documents/MANUAL_para_Pagina_Web.pdf

e Estrategia de Desarrollo Urbano Sostenible e integrado Malaga “ Perchel-
Lagunillas”
http:/ /edusi.malaga.eu/opencms/export/sites/feder/.content/ galerias/docu
mentos/eDUSI-Perchel-Lagunillas.pdf

¢ Manual De Procedimientos de la Entidad DUSI Ayuntamiento de Malaga
(Organismo Intermedio Ligero) para las Actuaciones Cofinanciadas por el
FEDER en Espafia en el Periodo De Programacion 2014-2020 Programa
Operativo De Crecimiento Sostenible
http:/ /edusi.malaga.eu/opencms/export/sites/feder/.content/ galerias/docu
mentos/ MANUAL-DE-PROCEDIMIENTO-CON-FIRMA-DIGITAL-
ALCALDE-180717.pdf

e REGLAMENTO (UE) N. o 1303/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se establecen disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social
Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la PESCA, y por el que se establecen
disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion y al Fondo Europeo Maritimo y
de la PESCA, y se deroga el Reglamento (CE) n.o 1083 /2006 del Consejo
http:/ /www.dgfc.sepg.minhafp.gob.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/Documents/Reglamento_1303 2013 RDC.pdf

e REGLAMENTO (UE) No 1301/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL
CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 sobre el Fondo Europeo de Desarrollo

11
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Regional y sobre disposiciones especificas relativas al objetivo de inversion en
crecimiento y empleo y por el que se deroga el Reglamento (CE) no 1080/2006
http:/ /www.dgfc.sepg.minhafp.gob.es/sitios/dgfc/es-
ES/ipr/fcp1420/Documents/Reglamento_1301 2013 FEDER.pdf
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION
CONVOCATORIA PARA COBERTURA DE PUESTO DE TRABAJO

TECNICO SUPERIOR GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA EDUSI
“PERCHEL-LAGUNILLAS”

DATOS DEL SOLICITANTE

APELLIDOS Y NOMBRE

DOMICILIO

DNI: TENO: FAX:

PUNTOS AUTOBAREMACION:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, le informamos que sus datos estan incluido en un fichero del que es responsable el Instituto Municipal para la
Formacion y el Empleo (IMFE) con la finalidad de realizar la gestiéon de personal y de los distintos programas
orientados a la formacién y al fomento del empleo y autoempleo. Sus datos se cederan a otras Administraciones y
6rganos de control con la finalidad de que puedan realizar el seguimiento y control de los distintos programas
subvencionados orientados a la formacién y al empleo. Durante los distintos programas, cursos y eventos se podran
obtener fotografias e imagenes, por lo que con la firma de este documento da su consentimiento a que estas imagenes
puedan se expuestas donde el IMFE considere oportuno con fines exclusivamente promocionales y educativos. Puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién mediante escrito, en la que se adjuntara documento
identificativo, dirigido al Instituto Municipal para la Formacion y el Empleo en C/ Marie Curie, 20. Parque Tecnolégico
de Andalucia. 29590 Campanillas (Malaga)

En Malaga, a de de 2018
Fdo.:

SR. PRESIDENTE DEL TRIBUNAL DE SELECCION

ESPACIO RESERVADO PARA EL TRIBUNAL(no escribir)
MERITOS EJERCICIO TOTAL
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AUTOBAREMACION (1)

EXPERIENCIA COMO TECNICO EN GESTION DE PROYECTOS DE INICIATIVA
URBANA, URBAN O DE REGENERACION URBANA FINANCIADOS CON FONDOS
COMUNITARIOS (MAXIMO 40 PUNTOS)

e Por cada mes completo, 0.30 PUNTOS. Es necesario tener al menos 18| PUNTOS
PUNTOS, al ser requisito de acceso.

FORMACION. (MAXIMO 20 PUNTOS)

1. Titulos académicos oficiales relacionados con la categoria y especialidad de la| PUNTOS
convocatoria.

2. Formacion relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo (
cursos, jornadas y seminarios impartidos o recibidos)

IDIOMAS (MAXIMO 10 PUNTOS)

¢ Ingles nivel minimo B2 PUNTOS

¢ Cualquier otro idioma de los oficiales de la UE nivel minimo B1

TOTAL PUNTOS......

En Malaga, a de de 2018
Fdo.:

(1) La Autobaremaciéon debe cumplimentarse por el propio solicitante, autoasignandose puntos en funcién de la
experiencia y formacion descrita en el Curriculum. Debera contar con un minimo de 35 puntos para poder acceder a la
segunda fase Este documento debe adjuntarse a la Solicitud y al Curriculum. La falsedad en los datos dara lugar a la

exclusion del proceso de seleccién.

1.- RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO EXPERIENCIA COMO
TECNICO EN GESTION DE PROYECTOS DE INICIATIVA URBANA, URBAN O DE
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REGENERACION URBANA FINANCIADOS CON FONDOS COMUNITARIOS

Por cada mes trabajado 0.3 PUNTOS (es necesario tener al menos 18 PUNTOS, al ser
requisito de acceso)

PAG. | PAG.
o
ENTIDAD N DESD | HAST MBS
DOC. S
E A
TOTAL MESES:

TOTAL MESES: X030 = puntos (max. 40)

2.- RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO FORMACION.

2.1. Titulos académicos oficiales relacionados con la categoria y especialidad objeto de la
presente convocatoria. No puntia el que se exige para poder aspirar a la convocatoria

Titulo de doctorado universitario 6 puntos
Titulo de master universitario 5 puntos
Titulo superior universitario 4 puntos
Titulo medio universitario 3 puntos
) o PAG. | PAG. _—
DENOMINACION DESD | HAST
DOC. E A s
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TOTAL PUNTOS :

2.2 Formacién recibida o impartida relacionada con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo( cursos jornadas y seminarios).

Hasta 20 hs. 0,800 0,300

De 21 a 40 hs. 1,600 1,200

De 41 a 100 hs 3,000 2,000

De 101 a 200 hs 6,000 5,000

De 201 a 300 hs 7,000 6,000

De 301 a 400 hs 8,000 7,000

Mais de 400 hs 10,000 8,000
Recibido . N°

- / N° Pag. Pag. hora o
DENOMINACION impartid | DOC. l)esd Hasta | s N° PUNT

0
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| TOTAL PUNTOS :

3.- RELACION DE DOCUMENTOS ASOCIADOS AL MERITO IDIOMAS

Titulos oficiales de idiomas, siempre que sean alguno de los oficiales hablados en la Unién
Europea, se valoraran de acuerdo con la proporcion siguiente:

¢ Inglés, nivel minimo B2 5 puntos

eIngles C1 8 puntos

eIngles C2 10 puntos

¢ Otro idioma oficial de la UE con nivel minimo B1 3 puntos

) Ne PAG. | PAG. ettt
DENOMINACION DESD | HAST
DOC. s
E A

TOTAL PUNTOS :

En Malaga,
El Coordinador General de Urbanismo
y Vivienda, y Gerente de la GMU.
Fdo.: José Cardador Jiménez.




