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BUENAS PRACTICAS EDUSI MALAGA “PERCHEL-LAGUNILLAS”. AYUNTAMIENTO DE
MALAGA.

El Ayuntamiento de Mélaga a través del Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y
Accesibilidad informa de la finalizacién de los cursos de formacién que se han llevado a cabo para
Mujeres en Especial Dificultad Residentes en la Zona del Pepri Centro”, en el marco de la Estrategia
DUSI Miélaga “Perchel-Lagunillas”.
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Las acciones formativas que el Area de Derechos Sociales, Igualdad, Accesibilidad, Politicas Inclusivas y
Vivienda pondré en marcha durante el periodo 2022-2023 comprendidas en el Programa de formacion profesional

Programa de formacién profesional para la insercién sociolaboral para la insercion socio-laboral de mujeres en especial dificultad
de mujeres pertenecientes al Pepri Centro

Proyecto cofinanciado por la Unién Europea
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MALAGA - PERCHEL LAGUNILLAS

EDUSI Milaga “Perchel-Lagunillas”, en consonancia con los objetivos estratégicos de Europa, pone
el énfasis en la recuperaciéon del empleo y la promocién de la inclusién social, para lo cual se
desarrollardn diferentes actuaciones de fomento de mejora de la empleabilidad y aumentar las
posibilidades de insercién laboral de las mujeres.

El Programa dotado con 172.000 euros, incluida la aportacién municipal, comenz6 con el primero de
los cursos en el dltimo trimestre de 2020, finalizando el pasado 30 de Junio de 2023, el dltimo de ellos.
El Plan Formativo desarrollado ha incluido 8 cursos con 6 especialidades formativas, tres de ellas
conducentes a la obtencién del Certificado de Profesionalidad:

- Basico de Atencién Socio Sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones Sociales”. 2
ediciones.

- Baésico de Dinamizacién de Actividades de Tiempo Libre Infantil y Juvenil.
- Control de Accesos. Nivel I.

- Control de Accesos. Nivel II.

- Gestioén de Residuos Urbanos e Industriales.

- Limpieza de Superficies y Mobiliarios en Edificios y Locales.

- Curso Técnico Profesional en Transportes, Tratamiento de Mercancias y Funcionamiento.
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Esta actuacién cumple los criterios sefialados para las Buenas Pricticas de la manera que se expresa a
continuacion:

1. LA ACTUACION HA SIDO CONVENIENTEMENTE DIFUNDIDA ENTRE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS, BENEFICIARIAS POTENCIALES Y EL PUBLICO EN GENERAL.:

Se ha desarrollado una amplia difusiéon desde su planificacion hasta su ejecucién. En lo relativo a la
comunicacién reglamentaria: se informé sobre la misma a través de la WEB oficial del Area de
Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad, desde donde era posible inscribirse
telemdticamente en las acciones formativas. Y el aula donde se han desarrollado las mismas estaba
identificada con placa y roll-up. El acuerdo de la Junta de Gobierno Local por el que se aprobé la
programacién donde se encuadran las actividades fue publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Mdlaga. En todos los elementos y medios, referidos, asi como en los informes y documentacién
utilizada durante las actividades y entregada a las personas participantes, se hizo referencia a la
EDUSI Mailaga “Perchel Lagunillas” y a la cofinanciacién, incluyéndose de modo destacado los
siguientes elementos: emblema de la Unién Europea de conformidad con las normas graficas
establecidas, asi como la referencia a la Unién Europea y al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
incluyendo el lema “Una manera de hacer Europa”.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Modulo 3, m 29003 u Malaga u TLF.: 951926006 http://areadeigualdad.malaga.eu/



* X x

Fondo Europeo de una manera de hacer *: :*
Desarrollo Regional europa o

Unidn Europea

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

Igualdad de Oportunidades

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Modulo 3, m 29003 u Malaga u TLF.: 951926006 http://areadeigualdad.malaga.eu/



* X %
*
*

una manera de hacer

europa

*
*
*

Fondo Europeo de
Desarrollo Regional

*
* 5 x
) MALAGA-PERCHEL LAGUNILAS Unidn Europea
Y
whide

=] Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

europa

Unién Europea

lnslmcciol\es para la realizaciéon de acciones formativasincentivadas para
mujeres, en el marco del Proyecto de la Estrategia Urbana Integral
Sostenible “Perchel- Lagunillas”,

En el marco del Proyecto de la Estrategia Urbana Integral Sostenible
“Perchel-Lagunillas”, el Area de Igualdad de Oportunidades del Excmo.
Ayuntamiento de Milaga. va a llevar a cabo una serie de acciones de
formacion profesional incentivada, que combinan la formacion con la
realizacion de practicas profesionales no laborales en empresas.

Durante todo el periodo en el que se desarrolla accion formativa las alumnas
perciben una beca vinculada a la asistencia. En ese sentido se ha visto necesaria
la elaboracion de estas instrucciones que tienen como objeto regular el proceso
de seleccion, control. y gestion de dichas acciones formativas.

El presente documento plantea de manera detallada los requisitos de acceso, el
baremo para establecer el orden de prelacion, el proceso de seleccion y
publicacion del listado de alumnas admitidas. condiciones de la beca, y
seguimiento de la formacion tanto tedrica como practica.

1.- REQUISITOS DE ACCESO A LOS CURSOS.

d "

Estos deben ser de obli todas las partici

p
en las acciones formativas:
e A Sermujer.
e B Estar d daen la zona de del Proyectode la
Estrategia Urbana  Integral Sostenible “Perchel-Lagunillas” (zonaPepri
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2.- BAREMO DE VALORACION.

Con el fin de garantizar el acceso igualitario de todas las participantes en las
acciones formativas. se ha establecido este baremo cuyo fin es otorgar a cada
candidatauna puntuacion en funcién de su situacion personal, para establecer el
orden de prelacion en el acceso a los cursos.

1. Antigiiedad de inscripcion como demandante de empleo en SAE

* Mas de 24 meses 2 puntos
e Entre 6 y 24 meses 1 punto
e Entrel y 6 meses 0.5 puntos
e Menos de 1 mes 0 puntos
2. Datos unidad familiar
o Familias monoparentales. 3 puntos
o Familias con 3 hijo/a o mas 2 puntos
e Familias con 1 o 2 hijos/as. 1 punto
o Familias sin hijos o personas dependientes a cargo. 0°5 puntos

Se reconocera como hijo/as a cargo a quienes sean menores de 18 afios. 0 a
mayores con una diversidad funcional superior al 65%.
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LA APROBACION DEL GASTO SEGUN LA LEGISLACION VIGENTE.
*LAS FECHAS PREVISTAS ESTAN SUJETAS A POSIBLES CAMBIOS, SI POR

CCAUSAS SOBREVENIDAS NO FUERA POSIBLE EL DESARROLLO DE ESTA
ACCION FORMATIVA EN LAS FECHAS INDICADAS.

Namero de 15

alumnas:

Dénde A través del formulario Pinchar aqui.

inscribirse: Presencialmente en la Junta de Distrito de la zona centro, Centro Servicios Sociales
del mismo y Edificio de Tabacalera, médulo 3, 2° planta.

Plazo: Desde el 12/09/2022 al 21/12/202

Mas 951928471.

informacion: 951927 878.
951926 006.

Ayuntamiento de Malaga
Area de Iguaidad de Oportunidades
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“Participacion en curso de formacién proyecto EDUSI MALAGA PERCHEL- CoAR
LAGUNILLAS cofinanciado en un 80% por la Unién Europea a través del Fondo

Europeo sarrolio Regional
(PO PLURIRREGIONAL DE ESPARA 2014-2020)
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2. LA ACTUACION INCORPORA ELEMENTOS INNOVADORES

El caricter innovador de la actuacién se encuentra especialmente en 3 elementos destacados: la
participacién de la mujer, la formacién becada y la conciliacién.

En relacién con la participacién de la mujer cabe destacar que todas las personas participantes en los
diferentes cursos de formacién han sido mujeres, ya que habiamos detectado que una gran cantidad de
ellas no habian accedido nunca al mercado laboral ni tampoco contaban con ningtin tipo de formacién.

Afadir que también ha sido muy interesante la sinergia creada entre las alumnas, que han ampliado su
circulo social y han podido compartir experiencias, inquietudes y opiniones.
Otro elemento innovador ha sido que todos los cursos han contado con una beca por asistencia.

Asimismo, las alumnas han tenido a su disposicién bono buses de la EMT para que el traslado a los
cursos fuera gratuito.

Por ultimo, se ha priorizado en que las alumnas hayan podido conciliar su vida familiar con la
participacion en los cursos, ddndole la posibilidad de que acudiesen con sus hijos y bebés a clase, los
dias que no habia clases en los colegios o en periodo de vacaciones.

3. ADECUACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS A LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS

La EDUSI Mailaga “Perchel-Lagunillas, en consonancia con los objetivos estratégicos de Europa
2020, contempla la actuacién coordinada de diferentes Areas y Organismos municipales en el 4mbito
geografico de actuacidn, poniendo énfasis en la ciudad integradora para la recuperacion del empleo y
la promocién de la inclusién social.

Dentro de estas actuaciones se enmarca la accion referida en esta buena practica, que entre otros ha
permitido a las beneficiarias de la misma la consecucién de los siguientes resultados, en relacién con
los objetivos mas arriba descritos:

-Participacion de mujeres en riesgo de exclusion social en la zona de actuacion.

-Acceso a acciones formativas remuneradas, para acceder por primera vez al mercado laboral o para
reorientar su perfil profesional.

C/ Concejal Muiioz Cervan, n° 3, Modulo 3, m 29003 u Malaga u TLF.: 951926006 http://areadeigualdad.malaga.eu/



* X x

Fondo Europeo de una manera de hacer *: :*
europa *xx

ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ Desarrollo Regional

s Unidn Europea

Ayuntamiento de Malaga

Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad y Accesibilidad.

Igualdad de Oportunidades

- Entre un 20% -25% de las mujeres participantes, estdn insertadas laboralmente en las empresas
donde han llevado a cabo las practicas o en otras empresas del sector del cual han completado la
formacion.

4. CONTRIBUYE A LA RESOLUCION DE UN PROBLEMA O DEBILIDAD REGIONAL

El proyecto presentado responde a varias debilidades detectadas entre las mujeres residentes en la zona
de actuacion, entre las que incluimos las altas tasas de desempleo, la baja cualificacién de las mismas
o la dificultad de acceso a los recursos normalizados.

Ante la situacién descrita, como valor agregado, hemos apostado por una fuerte coordinacién
horizontal, con el objetivo de dotar de una amplia oferta formativa adaptada al perfil social, académico
y laboral de las mujeres de la zona.

Han sido prioritarias las acciones de coordinacién con los Servicios Sociales Comunitarios y de las
distintas entidades sociales de la zona, los cuales nos han ayudado a perfilar y desarrollar las
necesidades formativas, asi como adaptarlas a los problemas de conciliacién laboral y familiar y el
nivel académico de las mismas.

Por lo tanto, promover e incentivar estas acciones y el posterior acceso al mercado laboral contribuye
a la mejora y el bienestar de las mujeres de la zona.

5. TIENE UN ALTO GRADO DE COBERTURA SOBRE LA POBLACION A LA QUE VA
DIRIGIDO.

La presente accion se circunscribe al ambito de actuacion de la EDUSI Madlaga “Perchel
Lagunillas”. Un total de 95 mujeres desempleadas pertenecientes al Pepri Centro han participado
en los cursos ofertados. Por lo tanto, podemos afirmar que en una zona donde existen unos
indicadores elevados de vulnerabilidad social, y debemos valorar positivamente la cobertura.
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6. SE HAN TENIDO EN CUENTA LOS CRITERIOS HORIZONTALES DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

Se han tenido en cuenta los criterios horizontales de igualdad de oportunidades y de sostenibilidad
ambiental. Sobre todo el relativo al primero. La posibilidad de conciliar vida laboral y personal
todavia hoy sigue siendo cuestién de las mujeres, que son las que siguen cuidando a los/las
menores y a las personas dependientes, y todo eso, supeditado a su horario laboral.

Nuestras acciones siempre han ido dirigidas a la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres
y la no discriminacién por razén de sexo, raza u origen étnico, religion, discapacidad, edad u

orientacion sexual.

Desde el Excmo. Ayuntamiento de Malaga promovemos las politicas activas de formacién como
palanca de insercion laboral, especialmente en el caso de mujeres en riesgo de exclusion social.
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7. SINERGIAS CON OTRAS POLITICAS O INSTRUMENTOS DE INTERVENCION
PUBLICOS

El Area de Derechos Sociales, Diversidad, Igualdad, y Accesibilidad ha desarrollado en el marco
de este Proyecto diferentes actuaciones de formacion incentivada e insercién laboral, en
consonancia con los objetivos estratégicos de Europa 2020, que contempla la actuacién coordinada
de diferentes Areas y Organismos municipales en la zona EDUSI, poniendo énfasis en la ciudad
integradora para la recuperaciéon del empleo, promocién de la inclusién social y fomentar el
emprendimiento.
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